
 

 

 

 سياسة الصحة والسلامة المهنية 

 

مدرسة سابيس الدولية – البطين ذ.م.م ملتزمة بتوفير بيئة عمل صحية وآمنة لجميع موظفيها ولكل الأشخاص الآخرين الذين قد 

 يتأثرون بأنشطتها. 

مدرسة سابيس الدولية – البطين ذ.م.م ان الادارة الجيدة للصحة و السلامة تعود بفوائد ايجابية على المؤسسة˛ وان الالتزام بمستوى 

ولذالك يجب تحسينها وتحديثها باستمرار  ˛عال من السلامة يعد قرارا تجاريا حكيما. كما تعترف بان الصحة والسلامة وظيفة اساسية

 لتتكيف مع التغيرات.

 يعتمد نجاح هذه السياسة وتنفيذها على التزام الادارة العليا مدرسة سابيس الدولية – البطين ذ.م.م ˛ وينتطبق على جميع المرافق 

 والانشطة الخاضعة لسيطرتها. 

 

 بالأهداف الرئيسية التالية: ذ.م.م البطين –مدرسة سابيس الدولية من أجل تحقيق هذا، 

 

 والسلامة والأمن ورفاهية جميع موظفيها أثناء العمل. الامتنال للمتطلبات القانونية المتعلقة بالصحة   •

غير معرضين للمخاطر التي تهدد    ˛  ذ.م.م  البطين –مدرسة سابيس الدولية ضمان أن الزوار وعامة الجمهور الذين قد يتاثرون بانشطة  •

 صحتهم وسلامتهم. 

 وتقييم المخاطر )احنمالية تحقق هذا الضرر( وادارتها.  ̨ تحديد المخاطر )امكانية حدوث ضرر( •

ويتلقون عند الحاجة   ̨ التشاور مع الموظفين والتاكد من ان جميع الذين يعملون  بالنيابة عن المدرسة يتم ابلاغهم بالمخاطر المحددة •

 المعلومات والتوجيهات والتدريب والاشراف المناسب. 

المرافق او    ذ.م.م  البطين  –مدرسة سابيس الدولية تنظيم التنسيق والتعاون مع اصحاب العمل الاخرين في الحالات التي تتشارك فيها  •

 او عند وجود اشخاص من جهات اخرى يعملون ضمن مرافق او انشطة تخضع لسيطرة المدرسة .  ̨ الانشطة مع جهات اخرى 

 وتوفير انظمة عمل امنة وبيئة عمل امنة للموظفين وجميع من يعملون بالنيابة عن المدرسة. ̨ الحفاظ على معدات العمل في حالة آمنة  •

 ضمان الاسستخدام والتداول والتخزين والنقل الامن للمعدات والمواد.  •

 الحفاظ على اجراءات واضحة للامور الواجب اتخاذها في حالات الطوارى.  •

 . م.م .ذ  البطين –  الدولية سابيس مدرسةتشجيع تطوير والحفاظ على سلوك ايجابي تجاه الصحة والسلامة داخل  •

 الالتزام بمشاركة واستشارة العاملين في قضايا الصحة والسلامة.  •

 تعديلها سنويا   ˛واذا لزم الامر   ̨ سيتم مراجعة سياسة الصحة والسلامة المهنية  •
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